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TERMO DE FOMENTO N.° 002/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 6532/5059865/2025.

TERMO DE FOMENTO TECNICO E FINANCEIRO,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARUJA E A
“ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO”, VISANDO A
CONSECUCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO (EMENDA PARLAMENTAR).

O MUNICIPIO DO GUARUJA, com sede na Av. Santos Dumont, 800 — Santo
Antdnio, em Guaruja/SP, inscrito no CNPJ 44.959.021/0001-04, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Salde, o Sr. RENATO PAULO NICOLACI FINCATTI, inscrito no CPF/MF sob n.2 135.496.828-28,
R.G. n.2? 18.209.634-8, residente a Rua Jerdnimo Lopes Agria, 264 - Jardim Virginia - Guaruja/SP, doravante
denominado MUNICIPIO, na qualidade de gestor do Sistema Unico de Saude (SUS), com sede nesta cidade
a Av. Santos Dumont, 640, Sala 41 — Santo Anténio, , e de outro lado, o (a)ORGANIZAGAO SOCIAL
COMANDO, CNPJ 35.235.158/0004-78 com sede na Av. Oswaldo Aranha, 420 - Jardim Maravilha -
Guaruj4/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). VINICIUS FERNANDES CARVALHO, Brasileiro,
CPF/MF sob n.2 324.505.528-55, RG n.2 42.030.468-X, doravante denominada OSC, por esta e na melhor
forma de direito, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, sem chamamento publico, com recursos
provenientes das Emendas Parlamentares N.° 13 e 144, constante na Lei Orgcamentaria do Exercicio de
2025, em conformidade com o disposto no Art. 29 e Art. 31, inciso Il, Lei Federal N.2 13.019/14, alterada

pela Lei N.2 13.204/15, para desenvolvimento do projeto que se regera pelas seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente termo de fomento tem por objeto a execugcdo do Plano de
Trabalho proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordindria n2 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente
de transcricdo, consistente em “Execucdo de agdes e assisténcia a satide de natureza complementar aos
SUS, na area de Neuropediatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia, atuando
na deteccao precoce do transtorno espectro autista (TEA), bem como no tratamento, acompanhamento
e desenvolvimento da crianga/adolescente, gratuitamente de forma complementar aos servigos
existentes no municipio de Guaruja.”.

|- Conforme consta no Processo Administrativo n? 6532/2025 e de
acordo com as Emendas Parlamentares Municipais n2 13 e 144 a LOM.

- A execuc¢do dos servicos sera na propria Sede na Av. Oswaldo
Aranha, 420 - Jardim Maravilha - Guaruja/SP, conforme descrito no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES PUBLICOS E DA CONTRAPARTIDA:

l- Para a execucdo das acgdes previstas na clausula PRIMEIRA, o
Municipio repassara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 799.999,92 (setecentos e
noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) a serem pagos de
acordo com tabela abaixo e de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.
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1°més 2°més 3°més 4°més 5°més 6°’més

RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 RS 66.666,66 RS 66.666,66 | RS 66.666,66

7°més 8°més 9°més 10°més 11°més 12°més

RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66

- Os valores previstos serdo pagos mediante a divisdo abaixo descrita.

Custos Fixos 80% do valor previsto

Custos varidveis [20% do valor previsto condicionada ao cumprimento de metas estabelecidas
no Plano deTrabalho

i - O pagamento de CUSTOS VARIAVEIS fica atrelado ao cumprimento
de metas fisicas e de qualidade, na seguinte proporgio:

Cumprimento demetas % a ser repassado de CUSTO VARIAVEL
90% - 100% 100%
80% - 89,99% 90%
70% a 79,99% 80%
Abaixo de70% Ndo ha repasse
v - O repasse mensal devera ocorrer até dia 15 (quinze) de cada més,

para tanto, devera ser entregue o pedido do mesmo, acompanhado da comprovacdo da abertura da
agenda mensal, até o Gltimo dia do més anterior, devendo estar disponibilizada no sistema utilizado pela
Secretaria de Saude.

a) O montante referente ao investimento sera repassado apds a
assinatura do presente Termo de Fomento.

b) A primeira parcela referente ao custeio deste Termo de Fomento se
dara apds o inicio da vigéncia.

V- Os recursos transferidos deverdo ser mantidos pela OSC, em conta
bancaria especifica, somente sendo permitidos créditos oriundos da parceria e débitos para pagamento de
despesas previstas no Plano de Trabalho.

VI - Os recursos da Parceria, enquanto ndo utilizados, deverdao ser
obrigatoriamente aplicados em:

a) Caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més;
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b) Fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado lastreada em titulo da Divida Publica Federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores gue um més.

VII-  Osrendimentos das aplicag@es financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto da Parceria, estando sujeito as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

VIll- O repasse de recursos financeiros destinados ao cumprimento do
objeto desta Parceria obedecerd ao Plano de Trabalho previamente aprovado, tendo por base o

cronograma de desembolso, como parametro para sua elaboragdo e definigdo das parcelas.

X - Para execugdo do Projeto e conforme consta no Plano de Trabalho,
NAO HAVERA CONTRAPARTIDAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELA OSC.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

l- Publicar na imprensa oficial o extrato deste Termo de Fomento e de
seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria
Federal n2 13.019/2014;

- Por intermédio da Secretaria Municipal de Salide, acompanhar,
orientar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento objeto do Termo de Fomento no que diz respeito a
aspectos qualitativos e quantitativos;

1l - Examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos
recursos financeiros repassados a 0SC;

IV - Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para
o exato cumprimento das obrigacées decorrentes deste Termo de Fomento, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo de sua prorrogacdo, a requerimento da entidade, por motivo justificado;

V- Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA 0SC:

|- EXECUTAR conforme CLAUSULA PRIMEIRA, o proposto e aprovado
em PLANO DE TRABALHO, zelando pela qualidade das agBes e servigos prestados, alcangar a eficiéncia e
efetividade em suas acgdes;

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos recursos humanos utilizados
na execucdo deste TERMO DE FOMENTO, inclusive eventuais demandas judiciais, bem como por todo o
Onus tributario ou extraordinario que incidam sobre o presente instrumento;

i - Apresentar, ao término de cada exercicio, relatdrio sobre a
execucdo do objeto do Termo de Convénio com seus respectivos resultados alcancados.
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v - Utilizar-se de todos os meios necessdrios a execugdo dos servigos
ora conveniados,incluindo contratagdo de pessoal, encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais,
correndo por conta da OSC todos os riscos da atividade econdmica e assistencial a que se propde, cujos
6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderio ser transferidos para o MUNICIPIO.

V- Disponibilizar as dependéncias, em condiges adequadas a
realizagdo dos servigos ora conveniados.

VI - Disponibilizagdo da agenda contendo o nome do profissional, a
quantidade, dia e horario marcados para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através da Central de
Regulagdo para inclusdo no SISREG, no que couber.

VIl -  Registrar e apresentar de forma regular e sisteméatica a producdo
das acbes e servicos de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor.

VIIl - Informar toda a producdo realizada conforme as normas vigentes,
devendo ser apresentada para auditoria dentro do més de competéncia de avaliagdo.

IX - Apresentar as informacdes regulares do SIA e do SIH/SUS, ou outro
sistema porventura implantado pelo MINISTERIO DA SAUDE, solicitados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

X- Garantir o acesso do Conselho de Salde aos servicos contratados
no exercicio de seu poder de fiscalizagdo, bem como o acesso de agentes publicos e demais 6rgdos de
controle.

Xl - Gerir os recursos financeiros que lhe serdo repassados pelo
MUNICIPIO, visando a cobertura de despesas com o objeto deste convénio.

XIl-  Apresentar os documentos e informagdes de aquisicbes de
materiais e equipamentos permanentes a serem efetuados através da transferéncia de recursos oriundos
deste TERMO DE FOMENTO téo logo realizada a aquisigado.

Xlll - Devolver ao MUNICIPIO, apés o término de vigéncia deste TERMO
DE FOMENTO, os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes adquiridos com recursos
repassados.

XIV - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH.

XV -  Cadastrar e manter atualizados os dados do estabelecimento de
Saude junto ao Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

XVI- Abrir e manter contas correntes em instituicdo financeira oficial
para movimentagdo do recurso financeiro recebido por meio deste TERMO DE FOMENTO.

XVII - Prestar contas mensal e anualmente conforme regras definidas pelo
MUNICIPIO.
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XVIII - Observar as orienta¢es do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de
acompanhamento e supervisdo das atividades ou projeto e, também, propor ajustes necessarios para
melhor executar as agdes, alcancgar eficacia, eficiéncia e economicidade;

XIX - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos deste Termo de Fomento;

XX -  Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacdo
abrangida pelos servigos prestados, sem discriminacio de qualquer natureza, zelando pela seguranca e
integridade fisica dos usudrios;

XXl - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicagdo financeira, exclusivamente na prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Fomento;

XXIl - Apresentar, nos prazos exigidos pela municipalidade, por meio do
relatério de execugdo do objeto, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas ac¢bes previstas no Plano de Trabalho;

XXIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo
de Fomento e normas especificas da municipalidade;

XXIV - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como relagdo nominal dos beneficiarios das acées elaboradas 3 disposicio dos drgdos fiscalizadores, e
ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XXV - Assegurar ao Gestor, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, a
Controladoria Interna do Municipio, a Secretaria de Infraestrutura, ao Conselho Municipal de Salde, e aos
demais Conselhos, condi¢des necessdrias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo e dos servigos prestados;

XXVI - Apresentar relatdorio nos prazos exigidos pela municipalidade,
demonstrando o cumprimento do objeto deste Termo de Fomento em consonancia com o Plano de
Trabalho, bem como os resultados alcangados com a finalizagdo da readequagdo fisica pretendida que
contemple a situagdo anterior e a mudanca de realidade efetivamente alcancada;

XXVII - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Fomento, a
regularidade das obrigac@es perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XXVIII - Atender eventuais solicitagbes verbais, por e-mail, telefone ou
outros meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Salde, com a pronta
apresentagdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XXIX - Promover a publicacdo integral de extrato do relatério de execucdo
fisica e financeira deste Termo de Fomento, nos termos do art. 11 da Lei n? Ordinaria Federal n?
13.019/2014.
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XXX - Se responsabilizar  exclusivamente pelo  gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
servicos e de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, danos causados a
terceiros, pagamento de seguros, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICiPIO, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XXXI - Manter as certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa,
em dia;

XXXII - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico
anual, e demais demonstragdes contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes
para oterceiro setor;

XXXIIl - Manter em seus arquivos durante o prazo minimo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacgdo de contas.

XXXIV -Ressarcir a Municipalidade os recursos recebidos, através desta
Parceria, quando se comprovar a sua inadequada utilizagdo, bem como os valores ndo utilizados, de acordo
com o disposto no Decreto Municipal n? 11.947/2016.

XXXV - Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos transferidos pela municipalidade, bem como, as ndo previstas no plano de trabalho.

XXXVI - Autorizar a fixacdo, em suas dependéncias, em local de facil
visualizacdo, das informacdes e orientacdes sobre os servigos prestados, cujos recursos tenham origem nas

disposi¢des desta Parceria.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

I- O valor total estimado do presente Termo de Fomento é RS
799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos) onerando a seguinte rubrica orgamentiria da Secretaria de Salide n?
16.01.00.10.302.1012.2.218.3.3.50.39.00 (4010) — Fonte 08.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTACOES DE CONTAS:

A OSC prestard contas ao MUNICIPIO, observando as instrucdes da
Secretaria de Saude, Controladoria Interna do Municipio, normas vigentes do Tribunal de Contas de Sdo
Paulo e ao Decreto Municipal n? 11.947/2016, em seu artigo 21, da seguinte forma:

|- Parcial: até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao recebimento da
parcela dos recursos repassados, constituida de relatério de cumprimento do objeto e acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos
mensais e de informacdes relacionadas a acbes que demonstrem o atingimento das metas de qualidade
definidas no Plano de Trabalho;

/’/ ™
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b) Relatério de aplicagdo financeira;

c) Copia dos extratos da conta bancaria especifica, com a respectiva
conciliagdo bancaria;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando

houver, na conta bancéria especifica.

- Anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de
Contas de S3o Paulo.

§ 12 - Na hipétese de descumprimento do prazo previsto para prestacio de
contas, o repasse sera suspenso e a OSC tera mais 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade;

§ 22 - Decorrido o prazo previsto no § 12 desta clausula, sem que a 0OSC
efetue a regularizacdo da prestagdo de contas prevista no inciso |, desta cldusula, a parcela do més
subsequente podera ser cancelada e, persistindo a irregularidade por mais 60 (sessenta) dias, o Termo
podera ser cancelado em sua totalidade.

I - Para fins de comprovac¢édo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de Fomento, considerando para isso 0s
repasses previstos no cronograma de desembolso;

V- Ndo poderdo ser pagas com recursos da Parceria, além das
previstas nas normas internas desta municipalidade, na legislacio em vigor e no Plano de Trabalho,
despesas decorrentes de

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei
especifica e a lei de diretrizes orcamentéria autorizem;

c) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientacio pessoal, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal;

e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as
exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinéria n? 13.019/2014;

f) Obras que caracterizem a ampliacdo de &rea construida ou a
instalagdo de novas estruturas fisicas;

g) Despesas e tarifas bancarias de quaisquer espécies;

/

[~
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V- Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da Parceria a OSC devera grava-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingdo ou ao final da parceria.

Vi - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extincdo da
parceria e que, em razdo desta, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracdo Publica, se ndo for para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos e
serem incorporados ao patriménio do MUNICIP10.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS ALCANCADOS:

|- Em consonéancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n2
13.019/2014, fica designado como Gestor da parceria o(a) servidor (a) Ana Renata Braga de Abreu-
Prontuario N.2 15.580

- Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei
Federal n? 13.019/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sera designada através de Portaria ou
Decreto Municipal.

1 - As metas e formas de constatacdo dos resultados serdo aquelas
constantes do plano de trabalho aprovado.

IV - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria de
Saude, Secretaria de Infraestrutura, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes ao objeto do presente, bem como aos locais de execugdo do
objeto.

V- O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execugdo, nos
termos da portaria ou decreto municipal, analisando, principalmente, a efetiva execugdo dos itens descritos
na propostatécnica e plano de trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagdo, tais como
conferéncia de lista de presenca, material fotogrifico, além do recebimento e verificagdo dos
comprovantes das despesas.

Vi - Podera ser providenciada pela Secretaria de Saude a realizagdo de
pesquisa de satisfagdo junto a populagdo, quanto a qualidade do trabalho desenvolvido e atingimento dos
objetivos esperados.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES:

I- Qualquer irregularidade concernente ao presente Termo de
Fomento devera ser comunicada a Secretaria de Saude, que deliberara quanto a implicagdo das sangdes a
serem aplicadas, se o caso.

- A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera
feita apés a correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corregdo, com
prazos determinados.

i - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de
Saude, a Organizagdo parceira devera ser notificada por meio formal, sendo vélida a notificagdo via e-mail,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
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V- A Organizacdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de
corregdo para apreciagdo e decisdo da Secretaria de Saude.

V- A cépia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, da
justificativa e da proposta de corregdo integrard o processo administrativo de tramitagdo do presente

Termo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA:

|- Este instrumento terd a vigéncia de doze meses a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da sua assinatura, podendo ser prorrogada pela administracdo publica quando
ela der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado,
observados o Artigo 55 e seu Pardgrafo Unico da Lei n? 13.019/2014, podera ser prorrogado ainca
conforme artigo 57 da mesma Lei.

- A Organizacdo parceira deverd iniciar as atividades no maximo em
20 dias ap0ds o inicio da vigéncia, sob pena de extingdo da parceria.

I - O atraso no inicio das atividades so sera aceito em caso de atraso
descrito no inciso .

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES:

l- O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo
de valores, vigéncia ou das metas, mediante as normas legais vigentes, para remanejamento, sem alteragdo
de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e
aprovada pela administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

l- A inexecucdo total ou parcial da presente Parceria enseja sua
rescis3o, a juizo da municipalidade, cabendo a OSC, sem prejuizo das sang¢8es previstas em lei, devolver o
saldo ndo utilizado das quantias recebidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de cobranca
judicial dos valores apurados, acrescidos de juros legais e correcdo monetaria.

- Constitui, entre outros, motivos para a rescisdo do Termo de
Fomento a constatacdo das seguintes situagdes:

a) Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e
diretrizes que regulam o Programa, especialmente quanto aos padrdes de qualidade de atendimento;

b) Cobranca aos usuarios de quaisquer valores pelo atendimento
realizado.

1 - A parceria podera ser rescindida unilateralmente por qualquer dos
participes, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
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v - Quando ocorrer a denuncia ou rescisdo, ficam os participantes
responsaveis pelas obrigacdes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento, creditando-se
lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

V- E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucio do objeto colaborado, de modo a evitar sua descontinuidade, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante.

Vi - Ao Municipio e a OSC é facultada a possibilidade de rescisdo do
presente instrumento a qualquer tempo, com as respectivas condigGes, sangbes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo da antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

I- O n3o cumprimento das clausulas deste Termo de Fomento, do
plano de trabalho, das determinacdes constantes do Decreto Municipal n? 11.947/2016, bem como a
inexecucdo injustificada, total ou parcial, do projeto e atividades constituem irregularidades passiveis das
seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo dos repasses;

c) Multa de até de 5% do valor total do Termo de Fomento;

d) Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar termos de parceria (colaboragdo ou fomento) e contratos com a administragao,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento
publico ou celebrar termo de colaboragdo ou fomento e contratos com érgdos e OSCs em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida apés a OSC
ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso |l deste dispositivo;

- Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdrio, bem como comunicada ao Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

l- A eficicia deste Termo de Fomento fica condicionada a publicagdo
do respectivo extrato no érg3o de imprensa oficial do municipio, até o quinto dia (til do més subsequente,
a contar do més da sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

|- Todas as comunicacdes relativas a este Termo de Fomento serdo
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues no enderego eletronico informado
pela OSC ou nos enderecos indicados no preAmbulo deste instrumento. As partes serdo responsaveis pela
comunicacdo por escrito de eventual alteracdo de enderego, e-mail ou telefone e as notificacdes enviadas
até essa comunicacdo serdo consideradas como realizadas.

- Este Termo de Fomento ndo implica na formagdo de vinculo de
qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e os empregados, contratados e
cooperados da outra parte, permanecendo cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneracédo e
respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como pelas reclamacdes e acdes, de seus
empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacgdes e a¢des e indeniza-la
de quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia de tais
reclamacdes e agdes, inclusive reivindicagdes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.

i - Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto
municipal, ou, mantida a omissdo, de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo que fara
parte integrante deste instrumento.

V- Se qualquer termo ou outra disposi¢do deste Termo de Fomento for
considerado invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os
demais termos e disposi¢des deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e
efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das operagGes contempladas neste
instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou
outra disposicdo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragdo
deste Termo de Fomento de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais aceitavel possivel,
e a fim de que as transacBes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

V- A falta de utilizacdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe concede este Termo de Fomento ndo constituira novagdo, nem importara rendncia aos
mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou
situacgao.

Vi - A 0SC se compromete a receber os casos encaminhados pela Rede
Publica de Satde e fica sujeita a implantagdo de controle de agendas e demandas via Sistema de Regulagdo

(SISREG), assegurando assim o faturamento dos procedimentos executados.

a) Os casos devem ser encaminhados com o documento de Referéncia
e Contra Referéncia e a OSC devera guardar cdpia para anexar as prestagdes de contas;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS DOCUMENTOS VINCULADOS:

I- Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em
tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho
apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e aprovado pelo MUNICIPIO, as propostas técnica e
financeira, Termo de Ciéncia e Notificacdo e demais declaracdes.

7
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TENTATIVA DE CONCILIACAO E DO FORO:

|- As partes elegem o foro da Comarca de Guaruja para dirimir
duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatoria
tentativa de solugdo administrativa.

- As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, e na presenca de duas (02) testemunhas.

Prefeitura Municipal de Guarujd, em -?-lf de ,«P«Wb\UM . de 2025.

L

e — .\
RENATO PAULO NI FINCATTI
Secretdrio Municipal de Saude

Skl

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Representante legal da OSC
ORGANIZACKO SOCIAL COMANDO

TESTEMUNHAS:
Thamires A.S. . Dias

Assistente Administralivo

Pront—21022
- Rerata Disars Loogrdy
/ Prontt.n® 11,139
“SESAU”

Termo de fomento n.2 002/2025 redigido em 24/02/2025 por Thamires A.S.).Dias, Pront. n.2 21.822
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ANEXO |
Repasses ao Terceiro Setor
Termo de Ciéncia e de Notificacdo
Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

TERMO DE FOMENTO N.2: 002/2025

OBJETO: Execucdo de acdes e assisténcia a saude de natureza complementar aos SUS, na area de
Neuropediatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia, atuando na detecgdo
precoce do transtorno espectro autista (TEA), bem como no tratamento, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga/adolescente, gratuitamente de forma complementar aos servigos existentes
no municipio de Guaruja.

VALOR REPASSADO: RS 799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n.2 01/2011, do TCE-SP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o Artigo 90, da Lei
Complementar n.2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informacGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficidria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 22, das Instrugdes n? 01/2020, conforme “Declaragdo(Bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guarujs, L1 de j) JVINUNY e 2025,

1
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: FARID SAID MADI

Cargo: Prefeito

CPF: 063.900.718-09

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALHO
CPF: 324.505.528-55

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: RENATO PAULO NICOLACI FINCATTI

Cargo: Secretario Municipal de Satde
CPF: 135.496.828-28 //

Assinatura; —AX] # )

v
PELA ENTIDADE PARCEIRA: ‘//
Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Cargo: Presidente

CPF: 324.505.528-55

i
Assinatura: 4“(5“’4":/ )
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ANEXO Il
Repasses ao Terceiro Setor
Cadastro do Responsavel
Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

TERMO DE FOMENTO.

OBIETO:Execucdo de acBes e assisténcia a saude de natureza complementar aos SUS, na area de
Neuropediatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisoterapia, autuando na detecgdo
precoce do trantorno espectro autista (TEA), bem como no tratamento, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca/adolescente, gratuitamente de forma complementar aos servigos existentes
no municipio de Guaruja.

Nome FARID SAID MADI
Cargo Prefeito
CPF 063.900.718-09
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 914 - Apto 53 - Pitangueiras -
Endereco .
Guaruja/Sp
Telefone (13) 3308-7574
E-mail gabinete@guaruja.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome RENATO PAULO NICOLACI FINCATTI

Cargo Secretario

Endereco Comercial e o
Av. Santos Dumont, 640 - Sala 21 - Santo Anténio - Guaruja/SP

do Orgdo/Setor
Telefone/Fax (13) 3308-7790
E-mail secretariadesaude@guaruja.sp.gov.br

f
Guaruja, 4 de J{I\Ji& N de 2025.

' NICQVACI FINCATTI
Secretdrio Municjpal de Saude
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ANEXO Ill

Relagdo Nominal dos Dirigentes Atualizada

/  gabinete@guaruja.sp.gov.br

DATA
ENDERECO ORGAOE VIGENCIADO
0 TELEFONE E-MAIL RG CPF DENASCIMEN [REMUNERACAO

04/09/2023

Vinicius Fenandes Carvalho | Diretor Presidente Rua José, 259 — Sitio Pae Card — Guaruja/SP [ (13)99627-8532 | viniciuscarvalhoadm22@gmail.com |42.030.468-X | SSP/SP | 324.505.528-55 | 01/01/2000 R$ 0,00 Voluntério A
04/09/2027
i 04/09/2023

Eunice Monteiro Gomes Diretor Financeiro us Heleno Corregut:il?;?g;’zzz =WiinZide (13) 99763-7793 nicemonteiro@hotmail.com 18.811.117 | SSP/SP |080.523.068-84 | 01/07/1966 R$ 0,00 Voluntério A
! 04/09/2027
_ ) ] - 04/09/2023

Mariado Carmo Alvesde | oo pigca) Averkia Glaarujh, S50-SHio Pre Carl = | iuqienpananag marialacerda@gmail.com 23.032.914-7 | SSP/SP |097.797.128-79 | 20/06/1970 |  R$0,00 | Voluntdrio A

Souza de Lacerda Guaruja/SP

04/09/2027
_ ] , o _ " 04/09/2023

Cleonice Almeids Montelte. | ... othe Fiseal Rua Sebastido Paiva de Lima, 08 —Jardim | (13,58146 5310 |  cleonicealmeida@hotmail.com  |21.784.483-2 | SsP/sp |127.318.878-00 | 23/10/1969 | R$0,00  |Voluntério A

de Souza Progresso - Guarujd/SP
04/09/2027
X oy 04/09/2023
. i . Rua Sdo Miguel, 402 - Sitio Pae Card — i . )

Ana Maria Peralez Martinez Conselho Fiscal : (13)98115-3805 ana_martinez@hotmail.com 20.129.157-8 | SSP/SP |087.061.258-97 | 04/06/1967 R$ 0,00 Voluntério A

Guaruja/SP 04/09/2027

Guaruja, Q}{ deJidi-mJ\ﬁu de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO

Presidente
ORGANIZACKO SOCIAL COMANDO
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ANEXO IV

Declaracdo do Representante Legal da OSC
quanto as condigdes para a formalizacdo de parceria

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador o RG n.242.030.468-X, inscrito no CPF/MF sob
n.2324.505.528-55, na condicdo de representante legal da ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO:

1. Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicacdo dos recursos estdo
compativeis com os praticados no mercado;

2: Declaro que a Organizacdo da Sociedade Civil possui infraestrutura para o desenvolvimento do
objeto desta parceria;

3. Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo sdo membros
do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo puablica municipal, nem seus
respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo
grau. Nenhum servidor (a) ou seu cdnjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio.

4, Declaro que ndo contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria.

5. Declaro que ndo serd remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal;
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
drgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administra¢do publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

6. Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de recursos
publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizacdo do tomador e da
concedente, é de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil que durante a vigéncia da parceria bem
como para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais

b) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais

c) Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de terceiros)
d) Certiddo Liberatdria de Transferéncias Voluntarias Municipal

e) Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

f) Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
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7. Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes nio incorrem em quaisquer vedacdes dispostas na
legislagdo. Nesse sentido, declaro que a OSC:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
b) Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a

administracdo publica;

c) Ndo tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando
como diretor, proprietério, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza
qualquer modalidade de contrato com o municipio;

d) N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica;

e) Ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

f) Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

g) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

i) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de
1992;

8. Declaro que quando da formalizagdo do Termo de Colaboragdo sera apresentado o nGmero de
conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.

9. Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaracdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Guaruja, ™ de L\JQ’\U‘""’ de 2025.

\

Presidente
ORGANIZAGCAO SOCIAL COMANDO
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ANEXOV
Indica¢do de Conta Corrente
Organizag3o da Sociedade Civil: ORGANIZAGAO SOCIAL COMANDO

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador(a) do RG n.242.030.468-X, inscrito no CPF/MF sob
n.2324.505.528-55, na condigdo de representante legal da OSC acima identificada, informo que sera aberta
em banco oficial conta corrente exclusiva para movimentagdo dos recursos oriundos deste termo de
fomento.

Guaruja, QLi de /?MQ/\EUMS" de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
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ANEXO VI
Indicagdo de Encarregado de Protecdo De Dados

Fica designado(a) como Encarregado(a) da OSC o(a) Presidente, Sr(a).VINICIUS FERNANDES
CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2324.,505.528-55, e-mail: viniciuscarvalhoadm22 @gmail.com, e telefone:
(13) 99627-8532, a fim de atender a Lei de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de
2018).

Guaruja, M de {/WQJ\MN:) de 2025.

léu ‘C:>

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
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ANEXO VII
Autorizagdo Prévia

NOME DA INSTITUICAO/OSC: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
ENDERECO:Av. Oswaldo Aranha, 420 - Jardim Maravilha - Guaruja/SP
AREA DE ATUACAO: Psicosocial

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO,portador (a) do RG n.2 42.030.468-X, inscrito no CPF/MF sob
n.2 324,505.528-55, na condi¢do de representante legal do (a)ORGANIZAGCAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2
35.235.158/0004-78, informo que estou de acordo com a execugdo do Plano de Trabalho proposto pela
0OSC, “Execucdo de agdes e assisténcia a salide de natureza complementar aos SUS, na drea de
Neuropediatria, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisoterapia, autuando na deteccdo
precoce do trantorno espectro autista (TEA), bem como no tratamento, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga/adolescente, gratuitamente de forma complementar aos servigos existentes
no municipio de Guaruja.”, no espago da Instituicdo/OSC por mim representada, conforme Plano de
Trabalho contido no Anexo XI.

Declaro ainda que a Instituicdo/OSC possui Alvara do Local de Atendimento n.°64354vigentes até
31/12/2024 e Certificado de Vistoria dos Bombeiros do Local de atendimento n.°1023949vigente

até06/06/2026. / £ / Z
r _ Duvidas, entrar em contato com Vinjicuh A&/"Zj’ﬁfwé\ ["‘;"/‘i 0, através do telefone:
(13) 84PY-0234 e-mail 05 caomn Ao 54 hotsi [ (o

£) 0 .|
Guaruja, A de JLUQ‘L'\’B“ de 2025.

/7 O\
Uik =

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
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ANEXO VIII
Declaragdo de Empresas Optantes Pelo Mei

A 0SC denominada ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2 35.235.158/0004-78, por
intermédio de seu representante legal Sr(a).VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador(a) do CPF/MF sob
n.2324.505.528-55¢e seu (sua) contador(a) Amilton Batista Santos inscrita no CRC sob n.21SP133187/0-
9,DECLARAM, para os devidos fins que a mesma atende ao contido na Resolugdo CGSN n.2140/2018 no que
tange a contratagdo de prestacdo de servigos por empresas optantes pelo MEI.

|
Guarujs, N ge ,l})i\&'\b.\b- de 2025.

/
/

11/&:1 @%

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

nilton Batista Santos
Contador
CRC 15P133187/0-9
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ANEXO IX
Declaragdo de ndo Sobreposicdo de Despesa

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador(a)do RG n.2 42.030.468-X, inscrito no CPF/MF sob
n.2 324.505.528-55, na condi¢do de representante legal daORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2
35.235.158/0004-78, declaro que ndo hé sobreposicdo de despesas referente aos recursos que serdo
recebidos, 13 e 144no valor total de RS R$799.999,92 (setecentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos).

Atenciosamente,

Guaruja, 24 de ,{i\.ﬁb\ljj@ de 2025.

Wb

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
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ANEXO X
Declaracdo de reversdo dos bens adquiridos com recursos publicos

A ORGANIZAGAO SOCIAL COMANDO, inscrita no CNPJ/MF N2 35.235.158/0004-78, por intermédio
de seu representante legal Sr (a). VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do CPF n2 324.505.528-55,
declara que a entidade tem ciéncia que os bens adquiridos com as Emendas Parlamentares para o custeio
do presente ajuste serdo patrimoniados e posteriormente revertidos para a municipalidade ao término do
projeto.

Guaruja, Q\‘{ de .,?-WJL’\U AS de 2025.

(7

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
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ANEXO XI

PLANO DE TRABALHO
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“Projeto Mundo Azul”
Especializado em TEA

Execucdo de acdes e assistencia a saude denatureza complemantar aos SUS, na éarea de
neuropediatria, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e fisoterapia, autuando na detec¢do
precoce do Trantorno Espectro Autista (TEA), bem como nmo tratamento, acompanhamento e
desenvolvimento da crianga/adolescente, gratuitamente de forma complementar aos servigos
existentes na rede publica de pacientes do Municipio de Guaruja/SP.
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ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

CNPJ: 35.235.158/0001-25 IM: 60030

ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n2 420 — Jardim Maravitha —Guaruja/SP
TEL.: {13) 99615-4210 / (13) 99732-1522

EMAIL- oscomandogja@hotmail.com
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ORGANIZAGAO SOCIAL COMANDO
CNPI: 35.235.158/0001-25 IM: 60030
ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n2 420 — Jardim Maravilha — Guaruja/SP
TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522
EMAIL- oscomandogia@hotmail.com
PLANO DE TRABALHO

“PROJETO MUNDO AZUL (TEA)”

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO:

1.1 Nome da OSC: ORGANIZACAQ SOCIAL COMANDO

CNPJ: 35.235.158/0001-25

Enderego: Avenida Oswaldo Aranha, 360

Bairro: Jardim Maravilha

Cidade/Estado: Guaruja/SP CEP: 11.460-001  Telefones: (13) 2191-1488

E-mail Institucional: oscomandogja@hotmail.com
Periodo de Mandato da Diretoria: 04/09/2023 32 04/09/2027.

1.2 Enderego completo do Funcionamento dos servigos:
Rua: Avenida Oswaldo Aranha, 420 Bairro: Id. Maravilha/Vicente de Carvatho CEP: 11470-100

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS:
2.1 DIRETOR PRESIDENTE

Identificacdo do Responsavel Legal:
Nome: Vinicius Fernandes Carvalho

CPF: 324.505.528-55 RG: 42.030.468-X
Cargo na OSC: Diretor Presidente

E-mail: viniciuscrvathoadm22@gmail.com

2.2 IDENTlFICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTA(.AO DE CONTAS:
C.R.C.n2:15P 133187/0-9

Nome: Amilton Batista Santos

CPF.: 052.600.988-89

Cargo na OSC: Contador

Profissdo: Contador

Endereco: Av.: 19 de maio n® 441.Bairro Albatroz, CEP 11250-734

Telefone: (13) 33117- 3087

2.3 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO PROJETO MUNDO AZUL:
Registro: CRP 04/10826

Nome: Katia Cilene Cardoso

Profissdo: Psicologa CPF.: 829.307.676-34

R.G.: MG-4.841.319

Telefone: (13) 99151-7623

3. INSCRICOES/CERTIFICACOES:
N¢ Inscrigcdo: CME:
CMDCA: 33/ CME 2022 outros

3.1 Tipos de beneficios ou isengdes tributdrias concedidas a OSC: Ndo ha

3.2 Validade do mandato da diretorial atual:
04/09/2023 3 04/09/2027.

4. FINAUDADE ESTATUTARIA
Promover gratuitamente a Assisténcia Social, promover gratuitamente a educacdo, promover a
cultura, satde e defesa, preservacdo do meio ambiente, promover o voluntariado, desenvolvimento
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ORGANIZAGAD SOCIAL COMANDO
CNPJ: 35.235.158/0001-25 IM: 60030
. ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n2 420 - Jardim Maravilha - Guarujé/sP

v TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522
EMAIL- oscomandogja@hotmail.com
econdmico, social e combate a pobreza, promover a ética, paz, cidadania e direitos humanos. Protegdo
racial, valores universais, promover e realizar eventos culturais de qualquer natureza, promover o
esporte e lazer, promover agdes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno

exercicio de seus direitos basicos. Dar prioridade absoluta a crianga e aos adolescentes conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

5. OBIETO DO PROIJETO

Execucdo de Agdes e Assiténcia a Saude de natureza complementar ao SUS, na area de Neuropediatria,
Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Fisiterapia, atuando na deteccio precoce do
Transtorno Espectro Autista {TEA), bem como tratamento e acompanhamento do desenvolvimento da
crianga/adolescente, gratuitamente de forma completamentar aos servicosexistentes na rede publica
de pacientes do Municipio de Guaruja/sP.

l FAIXA ETARIA PARA ATENDIMENTO: 01 ANO COMPLETO ATE 15 ANOS COMPLETOS.

6. PROPOSTA DE INTERVENGAO PARA DETECCAO PRECOCE DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO
AUTISMO E TRATAMENTO/ FISIOTERAPIA

A proposta do “Projeto Neurofisio”(Fisioterapia e TEA): Inciusdo, desenvolvimento da crianga com
autismo no dmbito do municipio de Guaruja”, além de estar prevista na Lei 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo), Lei 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista) e Lei 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), conecta-se com
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (PNUD, 2000) e novas praticas no gerenciamento de
processos inclusivos e seu corolario, o compliance inclusivo. Neste sentido, o primeiro passo é
compreender o que € o Transtorno do Espectro do Autismo- TEA.

Assim, pode-se observar que o Transtorno do Espectro do Autismo, em especial seu diagnostico e
intervengdo, guarda estreita relagdo com o desenvolvimento infantil. Ainda de acordo com a
Organizagdo Mundiai de Satide (OMS, 2013), as caracteristicas do autismo podem dificultar seriamente
o cotidiano das pessoas nessas condicbes e impedir realizagGes educacionais e sociais, considerando
ser esta uma condicdo que afeta vérios aspectos da comunicagdo, além de influenciar também no
comportamento do individuo. O impacto do autismo no desenvolvimento das criangas atinge as
habilidades cognitivas, comportamentais, de comunicagdo e interagdo social.

7. RESUMO:

0 Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) € um transtorno complexo e geneticamente heterogéneo,
trata-se de um transtorno do desenvolvimento neurologico, caracterizado por dificuldades de
comunicagdo e interagdo social e pela presenga de comportamentos e/ou interesses repetitivos ou
restritos. O problema encontrado nas Unidades Basica de Saude, é a quantidade de criangas com
diagnadstico tardio de autismo. Por este motivo, percebeu-se a necessidade de mais neuropediatras,
para a percepgdo de criancas com possiveis sinais e sintomas do transtorno do espectro do autismo.
Para resolug3o da problematica, faz necessario, que médicos e os profissionais de satde conhegam a
fundo os critérios clinicos do TEA e as formas de intervencdo. Este projeto tem como principal objetivo
implantar um sistema de intervengdo para detecgdo precoce no transtorno do espetro do autismo no
municipio de Guaruja. Este projeto tem como metodologia um treinamento com os profissionais de
satde com base no manual de orientacio da Sociedade Brasileira de Pediatria, neste documento
contém informagdes pertinentes ao tema, como deve ser a detecgdo precoce, momentos de abordar
a familia e como proceder ao tratamento e encaminhamentos necessarios

8. OBJETIVO GERAL

Implantagdo do Projeto Neurofisic (Fisioterapia/ TEA), para detecgdo precoce no transtorno do espetro
do autismo, bem como o tratamento e acompanhamento do desenvolvimento da crianga/adolescente,
no dmbito do Municipio de Guaruja.
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ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

CNPJ: 35.235.158/0001-25 {M: 60030

ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n? 420 — Jardim Maravitha - Guaruja/sP
TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522

EMAIL- oscomandogia@hotmail.com

e« Tratar e acompanhar a crianga com TEA enviada peca Secretaria de Saide do Municipio,
oferecendo consulta com Neuropediatra, tratamento e acompanhamentoc com equipe
multidisciplinar;

* |Identificarinstrumentos de apoio ao tratamento/acompanhamento destas criangas/ e também
fisioterapia direcionada, conforme descrito abaixo:

Neuropediatra;

Psicéloga;

Terapeuta Ocupacional;

Fonoaudicloga;

Fisioterapeuta.

e Dar suporte psicoldgico a familia, de modo aos mesmos poderem contribuir de forma ativa na
evolugdo da crianca.

e 100% dos atendimentos pelo sistema SUS,

MAWN R

9. METODOLOGIA
A metodologia da Clinica baseia-se no diagndstico e assisténcia, aliando conhecimento técnico e
humanizacdo no cuidado, visando sempre o bem-estar.

10. TRATAMENTO

O tratamento se dara inicialmente com o diagnodstico feito por avaliacio da equipe multiprofissional,
inciuindo o NEURQOPEDIATRA, definindo as prioridades para a crianga. Ressaltando que, se for possivel
fazer o diagndstico (ou pelo menos identificar os tragos de TEA com 1 ano e 6 meses e iniciar as
intervencSes na linguagem e comportamento, com o engajamento e apoio da familia, pois, estudos
revelam que com o diagndstico precoce acompanhado do tratamento correto, a probabilidade
absoluta de que a crianga saia de um grupo de autismo severo para um médio, e do médio para o
leve. Para os autistas severos e moderados isso significa conguistar a capacidade de realizar sozinho
tarefas basicas como: se vestir, usar o banheiro, escovar os dentes e comer.

10.1 Neuropediatra

O neuropediatria € o primeiro profissional que os pais devem procurar ao perceberem alguma
aiteragdo no desenvolvimento da crianca. Lembrando que um diagnéstico precoce tende a trazer
resultados mais efetivos para o bom desenvolvimento dos filhos.

As prescricbes de medicamentos respeitar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos), devem
ser obedecidas todas as orientagdes conforme protocolos existentes junto a coordenacdo de
assisténcia farmacéutica. A indicac3o e de exames e procedimentos precisa obrigatoriamente respeitar
a tabela nacional do SUS {SIGTAP) em consonancia com a pactuagio regional vigente, conforme fluxos
e protocolos da Central de Regulagdo da Secretaria Municipal de Satide do Guaruja. Portanto, todos os
exames, procedimentos prescritos e terapéuticas necessarias que ndo estejam devidamente
regulamentados deverdo ser arcados e realizados diretamente pela prépria unidade prescritora do
referido pedido. Todas as solicitagSes de terapias solicitadas pelo profissional médico, referentes as
questdes do autismo dever3o ser absorvidas internamente, ndo devendo gerar demanda para a
municipalidade.

11. TERAPIAS ESSENCAIS ACO NEURODESENVOLVIMENTO:

11.1 Psicoterapia aplicada para autismo:

Dentre as abordagens da psicologia, o ABA tornou-se a mais indicada pelos especialistas. Em primeiro
lugar, vamos explicaro termo: ABA é a abreviag3o para o termo em inglés: Applied 8Behavior Analysis. E
conhecida também como Analise do Comportamento Aplicada. Em resumo, o ABA trabatha no reforco
dos comportamentos positivos. A Associac@o para a Ciéncia do Tratamento do Autismo dos Estados
Unidos, afirma que a terapia ABA é o Gnico tratamento que possui evidéncia cientlfica suficiente para
ser considerado eficaz. O uso do método ABA entre os tratamentos de autismo baseia-se no ensino
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intensivo e individualizado das habilidades necessérias para que a crianga autista possa adquirir
independéncia e a melhor qualidade de vida possivel. Dentre as habilidades ensinadas incluem- se os
comportamentos interferem no desenvolvimento e integragao do autista.

11.2 Apsicoterapia para tratamento do autismo tem como objetivo:
e Estimular os comportamentos sociais, copmo contato visual e comunicacdo funcional;
» Incentivar os comportamentos académicos como a leitura, escrita e o aprendizado da
matemadtica;
» Reforgar as atividades da vida diaria como higiene pessoal;
Reduzir os comportamentos problematicos como, agressdes, estereotipias e autolesdes;

Concluindo, a terapia ABA consiste no ensino intensivo das habilidades necessarias para que o
individuo diagnosticado com autismo se torne independente. O tratamento baseia-se em anos de
pesquisa na drea da aprendizagem e é considerado como o mais eficaz hoje em dia. Um dos beneficios
desse método € que diminui a frustragdio e o desdnimo. Ao garantir que os autistas respondam
corretamente, especialmente durante a aguisigdo de uma nova habilidade, o aprendizado pode ajudar
a aumentar a motivacdo e o prazer de aprender.

11.3 Fonocaudiclogia aplicada para autismo.

Como sabemos, as criangas dentro do espectro do autismo podem apresentar dificuidades na
comunicacdo, algumas desenvolvem a linguagem verbal (fala) outras nfo. Muitas podem ter
dificuldades até mesmo para utilizar ou interpretar a linguagem n3o-verbal.

A fonoaudiologia € uma terapia fundamental para ajudar no processo de desenvolvimento da
linguagem. O primeiro passo € avaliar quais sdo os recursos linguisticos e comunicativos utilizados
pela crianga e construir um plano de tratamento para desenvolver as dreas que apresentam
dificuldades. No caso dos autistas severos e moderados, pode ser necessario utilizar métodos
alternativos de comunicagio como os PECS, onde a crianga aprende trocar o simbolo pelo objeto
desejado. Por isso, a avaliacdo fonoaudioldgica é importante para que se desenvolva um trabalho
especifico para cads crianga. Nesse processo ha o envolvimento da crianga e de toda sua familia. Aqui
é a mesma, quanto mais cedo o tratamento se inicia, maiores sdo as chances de bons resuitados.

11.4 Fisioterapia apoiando o tratamento do autismo.

O profissional de fisioterapia atua diretamente nas habilidades motoras da pessoa autista, o
fisioterapeuta trabalha para desenvolver e aprimorar as fungbes bdsicas, como andar, sentar, ficar
de pé, jogar, rolar, tocar objetos, engatinhar e a se locomover de maneira geral. O fisioterapeuta
trabalha toda coordenagdo motora grossa e também se concentra no desenvoivimento da forca
muscular.

Além disso, o profissional de fisioterapia pode informar aos pais sobre os exercicios que sdo
fundamentais para a crianga. Dessa forma, pais e responsaveis podem gerenciar a execugdo dos
exercicios feitos em casa, caso o terapeuta passe alguns deles para serem realizados no ambiente
doméstico. O fato de fazer as atividades em casa pode dar mais confianca a crianca com autismo. A
familiaridade com o local & sempre um ponto positivo para o autista.

A fisioterapia tem um papel fundamental entre os tratamentos para autismo porque as habilidades
aprendidas também v&o ajudar na interacdo da crianga com seus coleguinhas, pois ao ter pleno
dominio de suas habilidades motoras, ele serd capaz de se envolver em jogos e brincadeiras com mais
seguranga e canfianga.

11.4.1 Beneficios da Fisioterapia para criancas com TEA
A fisioterapia desempenha um papel crucial no apoio ao desenvolvimento e bem-estar de criangas com
Transtorno do Espectro Autista {TEA). Agui est8o alguns beneficios especificos que a fisioterapia pode
oferecer a essas criangas:

1. Melhora na coordenag3o motora: Muitas criangas com TEA enfrentam desafios na
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coordenagdo motora, o que pode afetar suas habilidades de movimento e equilibrio. A
fisioterapia pode ajudar a melhorar essas habilidades motoras finas e grossas, facilitando
atividades cotidianas.

2. Aumento da forgca muscular: Alguns individuos com TEA podem ter fraqueza muscular devido
a padrboes de movimento atipicos ou falta de atividade fisica. A fisioterapia pode incluir
exercicios especificos para fortalecer os misculos, melhorando assim a capacidade funcional.

3. Promogdo da mobilidade: A fisioterapia pode ajudar a meihorar a mobilidade, tornando mais

facil para as criangas com TEA realizar atividades como caminhar, correr e subir escadas. Isso
pode aumentar sua independéncia e participagdo em atividades sociais.

4. Reducgdo de comportamentos estereotipados: Alguns estudos sugerem que a fisioterapia pode
ajudar a reduzir comportamentos estereotipados, como balangar o corpo repetidamente. Isso
pode ser alcangado através de atividades que envolvem movimento e sensorialidade.

5. Melhora na interagdo social: A participagdo em atividades fisicas e recreativas durante as

sessoes de fisioterapia pode ajudar as criangas com TEA a desenvolver habilidades sociais,

como compartilhar, cooperar e se comunicar com 0s outros.

Apoio ao desenvolvimento sensorial: Muitas criangas com TEA tém diferencas sensoriais que

afetam sua capacidade de processar informacgdes sensoriais do ambiente. A fisioterapia pode

incorporar estratégias para ajudar a regular essas sensagdes, promovendo assim um melhor
funcionamento geral.

o

11.5 Terapia Ocupacional no tratamento de autismo.

A terapia ocupacional, também conhecida como TO é uma area do conhecimento voltada a prevengdo
e ao tratamento de individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, incluindo o transtorno do espectro autista.

Um terapeuta ocupacional infantil busca trabaihar trés principais areas: atividades de vida diaria,
atividades relacionadas a escola e atividades relacionadas ao brincar. O objetivo é ajudar o individuo
com transtorno do espectro autista a se tornar mais independente e melhorar a qualidade de vida em
casa e na escola.

O terapeuta ajuda a introduzir, manter e melhorar as habilidades para que os autistas possam chegar
a independéncia e fazer parte da sociedade. Veja alguns exemplos:

11.5.1 Habilidades que a Terapia Ocupacional pode promover:

* Habilidade para ir ao banheiro, vestir-se, escovar os dentes, pentear cabelos, caigar
sapatos, comer sozinho etc.;

* Apoiar o desenvolvimento da coordenagio motora fina necessaria para a realizacdo de
caligrafia ou cortar com urna tesoura, por exemplo;

= Estimularacoordenag¢dao motora ampla e o equilibrio, usadas para andar de bicicleta;

* Ensinar o sentar adequado;

« Ajudar napercepgdo de competéncias, tais como dizer as diferencgas entre cores, formas e
tamanhos;

= Consciénciacorporal e sua relagdo com os outros;

= Habilidades visuais para leitura e escrita;

* Brincar funcional, resolucdo de problemas e habilidades sociais;

* Integracao dos sentidos, realizado através da abordagem de integracdo sensorial com objetivo
de diminuigdo de estereotipias.

11.5.2 Depois da TO, uma crianga com autismo pode ser capaz de:
* Desenvolver relacionamentos com seus pares e adultos;

Aprender a se concentrar em tarefas;

Expressar sentimentos em formas mais adequadas;

Envolver-se em jogo com os pares;

Aprender a se autorregular;
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* Realizar atividades mais refinadas como: escovar dentes, fazer laco, tomar banho sozinho,
vestir-se etc.

¢ Independéncia; Aprendizagem; Autoconfianga.

11.6 Assisténcia Social

O profissional de assisténcia social é responsavel por realizar o primeiro atendimento e agenda como
os demais profissionais e também psicoeducagdo em conjunto com a psicéloga para atendimento aos
familiares e aos cuidadores.

12. TERAPIA EM GRUPO

A terapia em grupo é um processo terapéutico que redne um grupo de pessoas com experiéncias e
desafios semelhantes, com o objetivo de promover o autoconhecimento, a reflexdo e o apoio mutuo.
A importancia da terapia em grupo reside no fato de que eia oferece um espago seguro para explorar
emogdes, melhorar habilidades sociais e desenvolver estratégias de enfrentamento. Além disso, a
interacdo com outros pode proporcionar percepgdes valiosas, ajudar na superagao de dificuldades e
fortalecer o senso de pertencimento.

12.1 Atendimento em Grupo Fonoaudiologia / TO

A opgdo de atendimento em grupo para criangas com Transtorno do Espectro Autista {TEA) em
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional (TO} visa promover o desenvolvimento de habilidades de
comunicagdo, socializagdo, autocontrole e habilidades funcionais em um ambiente que simula
situacdes cotidianas. Essa abordagem oferece uma série de beneficios, tanto para a crianga quanto
para a familia, pois possibilita a interagdo com outras criangas, ao mesmo tempo em que respeita as
necessidades individuais de cada uma.

Aqui esta uma explicacio mais detathada sobre essa pratica nas duas areas:

12.2 Terapia Ocupacional em grupo para criangas com TEA

A Terapia Ocupacional em grupo visa trabalhar com as habilidades funcionais da criancga, ajudando-a a
desenvolver atividades didrias, coordenar movimentos e promover a independéncia. Quando realizada
em grupo, os objetivos incluem:

s Desenvolvimento de habilidades motoras: Em um ambiente em grupo, as criangas podem
praticar habilidades motoras finas {como pegar objetos peguenos, desenhar, escrever) e
habilidades motoras grossas (como correr, saltar, coordenar movimentos), que sdo
fundamentais para a participagdo nas atividades didrias e interagdes sociais.

e Autocontrole e autorregulagdo emocional: A terapia ocupacional em grupo pode ser muito
eficaz no desenvolvimento de estratégias para lidar com frustragées e ansiedades, oferecendo
um espaco para gue as criancas aprendam a gerenciar suas emogoes de maneira mais eficaz,

e Estimulo aindependéncia em atividades de vida diaria: Tais como vestir-se, comer, escovar os
dentes, entre outras atividades que exigem planejamento e arganizacdo.

e Habilidades sociais e interagdo: Em um grupo, as criangas tém a chance de aprender sobre o
espaco pessoal, a cooperacdo, a alternancia de turnos e a resolugdo de confiitos, habilidades
essenciais para o ambiente escolar e familiar.

e Estimulagdo sensorial: Muitas criangas com TEA tém dificuldades no processamento sensorial.
0O atendimento em grupo permite a exposicdo gradual a diferentes estimulos sensoriais,
promovendo a adaptacdo e a integracao sensorial.

12.3 Fisioterapia para criancas com TEA em grupo:

12.3.1 Estimulagdo da Interacdo Social

As criangas com TEA muitas vezes enfrentam dificuldades em interagGes sociais, e a fisioterapia em
grupo pode ajudar a promover o desenvolvimento dessas habilidades. O ambiente de grupo
proporciona a oportunidade de as criangas aprenderem a se comunicar e interagir com os outros, seja
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por meio de atividades colaborativas, jogos ou exercicios em grupo. Isso pode ajudar na melhoria da
empatia e das habilidades de comunicacao.

12.3.2 Vantagens do atendimento em grupo:

Socializagdo: As criangas tém a chance de interagir com seus pares, aprendendo a negociar,
compartilhar, resolver conflitos e a desenvolver empatia.

Aprendizado por imitagdo: Observando os colegas, as criangas podem aprender novos
comportamentos e habilidades, como formas de se comunicar e de interagir socialmente.

Motivagdo: O formato em grupo pode ser mais estimulante e motivador, pois as criangas se veem
como parte de um grupo e isso pode aumentar o engajamento nas atividades.

Redugdo de estigmas: Estar em um grupo com outras criangas que enfrentam desafios semelhantes
pode reduzir o estigma e promover um ambiente mais inclusivo e acolhedor.

12.3.3 Desafios:

Controle do comportamento: Algumas criancas com TEA podem ter dificuldades em controlarimpulsos
ou lidar com mudangas, por isso é importante que o atendimento em grupo seja cuidadosamente
monitorado.

Necessidade de personalizagdo: Embora o atendimento seja em grupo, o profissional precisa adaptar
as atividades as necessidades individuais de cada crianca para garantir que todos possam participar e
progredir.

Divisdo de atencdo: O terapeuta deve conseguir equilibrar a atencdo entre as criancas, o que pode ser
mais desafiador do que em sessoes individuais.

Em resumo, o atendimento em grupo em fonoaudiologia e terapia ocupacional para criangas com TEA
oferece uma excelente oportunidade de desenvolvimento de habilidades comunicativas, motoras e
sociais. Além disso, pode promover a inclusdo e aumentar a motivacio, criando um ambiente de
aprendizado colaborativo que favorece tanto as habilidades individuais quanto as de grupo.

12.4 Fonoaudiologia em grupo para criangas com TEA

Na Fonoaudiologia, o atendimento em grupo para criangas com TEA é centrado no desenvolvimento das
habilidades comunicativas. Ele foca no aprimoramento de aspectos como a linguagem verbal e ndo
verbal, a compreensdo de linguagem, a articulacio, a pragmatica (uso da linguagem em contextos
sociais) e a produgdo de sons. Alguns pontos importantes incluem:

e« Promogdo da comunicagdo funcional: As criangas tém a oportunidade de aprender a se
comunicar de forma mais eficaz com outras criancas, o que inclui o uso de alternativas
comunicativas, como gestos, sinais, PECs (sistemas de comunicagdo por troca de figuras) ou
dispositivos de comunicacdo aumentativa.

¢ Treinamento de habilidades sociais: As sessGes em grupo ajudam as criancas a praticar
interagOes sociais e a entender como iniciar e manter uma conversa, fazer e responder
perguntas, pedir ajuda, etc.

e Desenvolvimento da pragmatica: Ainteragdo com outras criangas permite que o fonoaudidlogo
ensine normas sociais de comunicagdo, como a troca de olhares, a escuta ativa e a turn-taking
(alternéncia de fala).

s Generalizagdo das habilidades**: O atendimento em grupo favorece a generalizagdo das
habilidades de comunica¢do para diferentes contextos, ja que as criangas praticam em um
ambiente que simula situagbes do cotidiano, como interagdes com amigos, professores e
familiares.

12.5 Tabela de Atendimentos em Grupo

GRUPOTERAPIA OBJETIVO VAGAS PROFISSIONAIS PERIODICIDADE
Grupo de Estimular a linguagem 6 grupos de 3 Fonoaudidlogo e Segunda e quarta (2x
Comunicagio e oral com coeréncia, criangas TO por semana)

10
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Sentidos trabathando as
habilidades e limitagdes
de cada pessoa
Trabalhar a coordenagdo
Grupo de 5 grupos com .. .
Estimulacko e aspectos temporal, 3 Fisioterapeuta e Terga, quarta e Quinta
' 5 espacial, manual, . Fonoaudiologo (3x por semana)
Precoce = criangas
lateralidade
Fortalecimento de
_Grupo de Vinculo familiar e apoio 15 pessoas Psicologo e Quintas feiras
Psicoeducagdo ao processo de por 9 .
= : Assistente Social {1x por semana)
{m3es) desenvolvimento dos semana
atendidos.
Treino de habilidades de
estimulacdo com maes
(cuidadores) e pacientes
Grupo de para serem feitos
y z TOe
Estimulagdo continuamente em casa | 3 Grupos de 3 - 1x por semana
e Foncaudidiogo
Doméstica dentro dos recursos gue
eles possuem
*apenas para nivel de
suporte 1
Treino de habilidades
Sropo ae sociais, a autopercepgio
Autopercepgdo ' p Psicélogo e 2x por semana
. em seu contexto social 3 Gruposde 3 . .
social e o Assistente Social {Segunda e Quarta)
; sua individuagdo e
Autoimagem A
autoestima

12.6 Critérios de alta
O critério para dar alta a uma crianca com Transtorno do Espectro Autista (TEA) varia conforme a
avaliagdo individual de cada caso, mas geralmente envolve alguns aspectos principais:

1. Alcance de Obijetivos Terapéuticos: Os objetivos terapéuticos estabelecidos para a crianga
devem ser alcangados ou estar em progresso satisfatdrio. Isso inclui metas relacionadas ao
desenvolvimento cognitivo, linguagem, habilidades sociais, comportamentais e adaptativas.

2. Avaliagdo Muitidisciplinar: A alta é decidida pela equipe multidisciplinar que pode incluindo:
neuropediatra, psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo. Eles avaliam o progresso da
crianga e determinam se ela esté pronta para deixar o ambiente clinico.

3. Cada crianga com TEA é Unica, e o critério para alta deve ser personalizado com base nas
necessidades individuais e no progresso alcancado durante o tratamento. A decis3o deve
sempre considerar o bem-estar e o desenvolvimento continuo da crianga, com suporte
adequado a familia para garantir um ambiente favoravel ao seu crescimento e bem-estar.

4. Desligamento
O desligamento da crianga se dara de formas definidas por:

- Quando o responsavel por motivo proprio solicitar o desligamento;

- Por 03 faltas seguidas sem justificativa;

- Por 05 faltas alternadas, ndo justificadas;

- Por alta do paciente de acordo com avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

13. REAVALIACAO DOS PTS
A reavaliagdo de um Projeto Terap@utico Singular {PTS) para uma crianca com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) é realizada conforme abaixo descrito, para garantir que as intervengdes sejam eficazes e
estejam alinhadas com as necessidades em evolugio da crianca. Aqui estdo os passos importantes
realizados para a reavaliagdo:
1. Coleta de Informagdes Atuais: E reunido informagdes atualizadas sobre o desenvolvimento da
crianga, incluindo relatérios dos profissionais da salide e dos terapeutas envolvidos no cuidado

11
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dela.

2. Avaliagdo Multidisciplinar: Toda a equipe multidisciplinar avalia a crianga, incluindo médico,
psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, entre outros especialistas, dependendo
das necessidades especificas da crianga.

3. Andlise dos Objetivos Atuais: Caso se necessario serd revisado os objetivos terapéuticos
estabelecidos anteriormente no PTS. Determinando se esses objetivos ainda sdo relevantes
ou se precisam ser ajustados com base no progresso da crianga.

4. Reavaliagdo das IntervengBes: Andlise quais intervengdes terapéuticas que estdo sendo
implementadas e avalie sua eficacia. Considerando se as novas abordagens ou ajustes sdo
necessarios para melhor atender as necessidades da crianga.

5. Discussdo com a Familia: A familia é incluida no processo de reavaliag3o. Eles podem oferecer
insights valiosos sobre o desenvolvimento da crianga em casa e suas necessidades percebidas.

6. Atualizacdo do PTS: Com base na avaliac3o e discussoes realizadas, o PTS podera ser atualizado
com objetivos terapéuticos revisados, estratégias de intervencdo ajustadas e um plano de agdo
claro para o préximo periodo.

7. Educacdo e Capacitagdo da Familia: A familia € devidamente informada sobre o PTS revisado e
capacitada para apoiar as intervengdes em casa.

A reavaliagdo do PTS é um processo dinamico e continuo que visa adaptar as estratégias de
intervencio as necessidades individuais da crianga 8 medida que ela cresce e se desenvolve. A
colaboragdo entre profissionais de satide, educadores e a familia é fundamental para o sucesso do PTS
e para promover o desenvolvimento positivo da crianca com TEA.

Psicoeducacao (os Realizar grupo 4 grupos mensais Planitha de
profissionais Psicélogo| semanal de quintas-feiras das 11h30 | atendimento do

/ Assistente Social psieducacdo com as 13h grupo e faturamento
serao os responsaveis)| cuidadores SISREG

8. Periodicidade da reavaliagdo do PTS: Semestral com apresentagdo do Relatdrio assinado pela
Equipe Multidisciplinar

14. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DA CRIANCA COM TEA

Os procedimentos de avaliagdo utilizados e o tempo maximo de avaliagdo multiprofissional para cada
crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA} podem variar de acordo com as caracteristicas
individuais de cada crianga. No entanto, os procedimentos de avaliagdo incluem os seguintes
aspectos:

1. Avaliagdo Médica: O Neuropediatra realiza uma avaliagdo médica inicial para descartar
outras condigdes médicas e verificar o desenvolvimento geral da crianca.

2. Avaliagdo Psicolégica: O psicologo pode realiza testes psicologicos para avaliar o
funcionamento cognitivo, habilidades sociais, comportamentais e emocionais da crianga,
bem como observar o comportamento da crianga em diferentes contextos e utilizar
ferramentas como escalas de comportamento para avaliar aspectos especificos do
comportamento associados ao TEA.

3. Avaliagdo Fonoaudiolégica: O fonoaudidlogo pode avalia a linguagem oral e ndo verbal, a
comunicagdo e as habilidades auditivas da crianga.

4. Avaliagdo Terapéutica Ocupacional: O terapeuta ocupacional pode avalia as habilidades
motoras finas, sensoriais e de autocuidado da crianga.

5. Avaliagdo Fisica: O fisioterapeuta avalia as necessidades fisicas, musculares e cognitivas da
crianga.

6. O tempo maximo de avaliag2o multiprofissional pode variar, mas geralmente, um processo de
avaliagdo completo pode levar algumas semanas, dependendo da disponibilidade de
profissionais, da complexidade do caso e das necessidades especificas da crianga. Durante esse
periodo, diferentes especialistas realizam suas avaliacdes de forma coordenada para obter

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARU_]A

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

Tel.: (13) 3308-7084 / www.guaruja.sp.gov.br / gabinete.expediente@guaruja.sp.gov.br / gabinete@guaruja.sp.gov.br

ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
CNPJ: 35.235.158/0001-25 IM: 60030

L. ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n2 420 - Jardim Maravitha—Guarujs/sP

TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522
EMAIL- oscomandogia@hotmail.com

uma compreensdo abrangente das habilidades, desafios e necessidades da crianga com TEA,

A avaliagdo é conduzida de maneira integrada e coordenada entre os diferentes profissionais,
garantindo uma visdo holistica das necessidades da crianga e permitindo o desenvolvimento de um
plano de intervencao eficaz e personalizado.

Ao final do processo avaliativo, sera realizado um Relatorio Multiprofissional que sera enviado a
unidade que encaminhou a crianga com o PTS na instituicdo da crianga.

15. PROTOCOLO DE FLUXO

Os encaminhamentos deverdo ser feitos via SISREG ou outro sistema que vier a ser disponibilizado pelo
municipio, conforme vagas disponibilizadas, mantendo o didlogo entre os servicos da Rede de Atengio
Psicossocial, para melhor atender as necessidades da pessoa com TEA.

Apos realizados os encaminhamentos e acolhimentos do paciente com TEA juntamente com
familia/responsavel pelo profissional de Assisténcia Social, a instituicdo realizard uma avaliagdo
interdisciplinar com duragdo maxima de 3 meses, com todos os profissionais da equipe
multiprofissional existentes na instituicdo, para que, em conjunto 2 avaliagdo do profissional
responsavel do atendimento, seja feita a elaboracdo do Projeto Terap€utico Singular. Para pacientes
com diagnastico fechado, o processo se da por meio de Anamnese, FAST (Ferramenta de Triagem de
Anélise Funcional) e Observacdo Clinica. Caso o sujeito seja encaminhado sem laudo e apenas com
hipotese diagnostica, o processo de avaliagdo serd por meio de Anamnese, ASQ (Questionario de
triagem para autismo), ABC (Inventario de Comportamento da Crianga Autista), e Observagdo Clinica,
podendo ser feito o encaminhamento para outros pontos de atengio da rede SUS do municipio, caso
ndo elegivel para tratamento TEA. Ao final do processo de avaliagdo, a equipe muitidisciplinar devera
encaminhar relatorio com avaliagdo de todos os membros da equipe e nivel de suporte TEA, com
proposta de PTS estabelecida para unidade gue realizou o0 encaminhamento inicial.

CAPS
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‘tzsing 31 cxengovise
Farmiliar
S o Equipe visbors PTE bessis o
"*‘__.__. s whuet die gt petavducagie cam
. e ek g
io para a unidade de origem Apds 3 meas
Alta ou Reavsliagha
a. Vagas

Conforme citado no tdpico 3.13, que trata de desligamento, a cada trimestre, sera feito um relatorio
avaliativo de cada paciente, com a finalidade de reavaliar o PTS e estudar a possibilidade de aita, dado

suporte as maes para continuidade da estimulagdo em casa. Desta maneira serdo disponibilizadas pelo
menos 2 novas vagas a cada trimestre.
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b. Contrato de Atendimento Institucional com os pacientes: (documento final do Projeto)
Todos os pacientes na reunido de entrada recebem os seguintes documentos: Ficha de Adesdo,
Contrato Terapéutico, Termo de Ciéncia de Atendimento Especializado, Termo de Autorizagdo do Uso
de Imagem e Termo de Ciéncia e Responsabilidade {documentos anexados final do Projeto).

16. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NO TRATAMENTO DO TEA

Profissional Especialidade Tempo da Terapia

Neuropediatra: Diagndstico e designar o tratamento. 30 minutos

Psicoterapeuta: Andlise do Comportamento Aplicada. 30 minutos

Assistente Social Primeiro atendimento e encaminhar aos demais 30 minutos
profissionais / psicoeducacdo

Fonocaudiélogoe ITerapia fundamental para ajudar no processo de 30 minutos

desenvolvimento da linguagem.

Fisioterapeuta Desenvolver e aprimorar as funcdes basicas, como 30 minutos
andar, sentar, ficar de pé, jogar, rolar, tocar objetos,
engatinhar e a se locomover de maneira geral
Terapeuta Ocupacional ([TO é uma drea do conhecimento voltada & prevencgao| 30 minutos
e ao tratamento de individuos portadores de
alteracBes cognitivas, afetivas, perceptivas
psicomotoras, incluindo o transtorno do espectro
autista.

Secretaria Juxiliar a equipe médica. 8 horas didrias

17. PLANO DE TRABALHO

Profissional N? atendimento N2 atendimento N2 atendimento
semanal Mensal Total do Projeto
Neuropediatra 20 80 960
Psicoterapeuta 20 B8O 960
Assistente Social 10 40 480
Fonoaudidlogo 60 240 2.880
Fisioterapeuta 80 320 1.920
Terapeuta Ocupacional 60 240 3.840
Total 250 1.000 11.040

Obs.: Aumento de atendimento das profissionais Terapeuta Ocupacional e Fonoaudidloga de
aproximadamente 7%

18. TABELA DE HORARIO DE TRABALHO DURANTE A SEMANA;

18.1 Neuropediatra

NEUROPEDIATRA
Terga-feira
Tempo Horério j Vagas
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30 min 07h00-07h30 01
30 min 07h30-08h00 01
30 min 08h00-08h30 01
30 min 08h30-08h00 01
30 min 09h00-09h30 01
30 min 09h30-10h30 01
30 min 10h30-11h00 01
30 min 11h00-11h30 01
30 min 11h30-12h00 01
30 min 12h00-12h30 01
Intervalo de 60 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios e lanche
30 min 13h30-14h00 01
30 min 14h00-14h30 01
30 min 14h30-15h00 01
30 min 15h00-15h30 01
30 min 15h30-16h00 01
30 min 16h00-16h30 01
30 min 16h30-17h00 01
30 min 17h00-17h30 01
30 min 17h30-18h00 01
30 min 18h00-18h30 01
07h as 18h30
20 atendimentos / semanal

18.2 Psicélogo

PSICOLOGO
Segunda/Terca/Quarta/Quinta
Tempo Horario Vagas
30 min 08h00-08h30 01
30 min 08h30-03h00 01
30 min 0Sh00-09h30 01
intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios
30 min 10h00-10h30 01
30 min 10h30-11h00 01
Intervaio de 30 minutos para preenchimento de prontuarios/relatdrios
08h00-13h

11h30 as 13h — quintas-feiras: atendimento da psicoeducacdo
5 atendimentos /dia

18.3 Fonoaudidlogo

FONOAUDIOLOGO (02 profissionais)
Segunda/Tercaa/Quart/Quinta
Tempo Horério Vagas
30 min 13HO0-13H30 03
30 min 13H30-14H00 03
30 min 14H00-14H30 03
intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios
30 min \ 15H00-15H30 ] 03
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30 min I 15H30-16H00 [ 03

Intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios
13HOOH-16H30
15 atendimentos/dia para 02 Profissionais
Total: 60 atendimentos/semana
42 atendimentos/semana serdo em grupo = 70%

Obs.: Os atendimentos da Fonoaudiologia serdo efetuados 70% em grupo, ou seja, serdo 42
atendimentos em grupo

18.4 Fisioterapeuta

FISIOTERAPEUTA
Terga/Quarta/Quinta/Sexta
Tempo Horério Vagas
30 min 08h00-08h30 02
30 min 08h30-09h00 02
30 min 09h00-09h30 02
30 min 09h30-10h00 02
30 min 10h00-10h30 02
30 min. 10h30-11h00 0z
Intervalo de 120 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios/lanche
30 min 13h00-13h30 02
30 min 13h30-14h00 02
30 min 14h00-14h30 02
30 min 14h30-15h00 02
intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios
08h00 — 15h30
20 atendimentos /dia
Total: 80 atendimentos/semana
56 atendimentos/semana serdo em grupo = 70%

Obs.: Os atendimentos da Fisioterapia serdo efetuados serdo efetuados 70% em grupo, ou seja,
serdo 56 atendimentos em grupo.

18.5 Terapeuta Ocupacional

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Segunda/Terca/Quart/Quinta

Tempo Horario Vagas

30 min 08HO0-08H30 03

30 min 08H30-0SHOO 03

30 min 09HO0-09H30 03
intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontuarios/relatérios

30 min 10HO0-10H30 03

30 min 10H30-11H00 03

intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontuarios/relatérios
08HOOH-11H30
Total: 60 atendimentos/semana
42 atendimentos/semana serdo em grupo = 70%

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Segunda/Terca/Quart/Quinta

Tempo Horario Vagas

30 min 13HO00-13H30 03

30 min 13H30-14H00 03

30 min 14HO0-14H30 03
intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatérios

30 min 15H00-15H30 03

30 min 15H30-16H00 03

intervalo de 30 minutos para preenchimento de prontudrios/relatorios
13HO0H-16H30
Total: 60 atendimentos/semana
42 atendimentos/semana serdo em grupo = 70%

Obs.: Os atendimentos da Terapia Ocupacional, serdo efetuados 70% em grupo, ou seja, serdo 42
atendimentos em grupo.

18.6 Assistente Social

ASSISTENTE SOCIAL
Segunda/Terga/Quarta/Quinta/Sexta

Tempo Horéario Vagas

30 min 10h30-11h00 01

30 min 11h00-11h30 01
10h30-13h

11h30 as 13h — quintas-feiras: atendimento da psicoeducacdo
2 atendimentos /dia

19. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Cronograma de Execugdo
Meta Més | Més | Miés | Més | Miés | Miés | Miés | Més | Miés | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contratagdo dos Profissionais X
\iAgendamento e X X X X X x X X X X X X
realizacd@o de atendimentos
Reunides de Equipe X X X X X X
Reunido com a Coordenacdode | X X X X X X
Satide Mental
Prestacao de Contas X X X X X X X X X X X X

20. DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA TRATAMENTO

Profissionais Mensal | Anual SUS 100%
Neuropediatra 80 960 960
Psicoterapeuta 80 960 960

Assistente Social 40 480 480
Fonoaudidlogo (02) 240 2.880 2.880
Fisioterapeuta 320 3.840 3.840
Terapeuta Ocupacional {(02) 240 2.880 2.880
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(SISREG) dentro do
prazo mensal (até 15
dias de cada més}

atendimentos
preconizados no

ptano de trabalho.

Distribuicdo de vagas por nivel de suporte TEA:
Nivel 3 Grave 30%
Nivel 2 Moderado 40%
Nivel 1 Leve 30%
21. METAS QUALITATIVAS
INDICADOR ACAO META PESO FONTE

Reunides de Realizar reunides | 1 mensal 5 pontos Ata das reunides

Equipe de discussoes de assinadas pela
casos equipe

multidisplinar

Levantamento Realizar da 1 relatorio 5 pontos Relatdrio trimestral

epidemiolégico levantamento trimestral contendo: faixa
epidemioldgicos (meses 03, etaria, bairro, CID’s,
dos pacientes 06,09 e 12) género de graus de

deficiéncia e tipo.

Equipe Técnica Participagdo de 1 capacitacdo 10 pontos Certificados individuais
capacitagoes semestral dos profissionais
técnicas na drea {avatiados pelo MEC)
TEA

Psicoeducacdo (os| Realizar grupo 4 grupos mensais| 15 pontos Planilha de

profissionais semanal de atendimento do

Psicologo / psieducacdo com grupoe

Assistente Social | cuidadores faturamento SISREG

serdo os

responsaveis}

Site Atualizado Manter o site Mensal 5 pontos Print do site atualizado,
institucional bem como o link de
atualizado acesso

Vaga de 12 vez Avaliagdo 1relatorio de 10 pontos Relatorio trimestral e
Multiprofissional | vagas trimestral vagas disponiveis

(meses no SISREG
03,06,09e 12)
Subtotal 50 pontos
22. METAS QUANTITATIVAS
INDICADOR ACAO META PESO FONTE

Atendimentos Disponibilizar vagas Disponibilizar 10 pontos | Email da regulacio.

oferecidos junto & regulacdo todos os

Atendimentos
realizados

Realizar atendimentos
previstos no plano de
trabatho

90% dos
atendimentos
previstos

10 pontos

Faturamento no
SISREG e pilanilhas
de atendimentos.
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Critério de alta Estabelecer critérios Fazer 05 pontos | Relatério
de alta levantamento
mensal de alta dos
pacientes
Levantamento Quantificar e identificar| Levantamento 10 pontos | Relatdrio
dos niveis e os tipo de deficiéncias | trimestral
tipos de bem como seus niveis | (meses
deficiéncia 03,06, 09 e 12)
Levantamento de | Levantar Levantarmento 05 pontos | Relatdrio
OPMS trimestralmente trimestratl
pacientes que {meses 03, 06,
necessitem de ortese, | 09e 12
protese e meios
auxiliares
Cordao Girassol Dispensagdo gratuita 100% dos pacientes | 10 pontos | Pianiiha de
de 2 corddes girassois distribuigdo
aos pacientes / assinada pelo
cuidadores cuidador
Subtotal 50 pontos
Metas Pontuagd@o
Qualitativas 50 pontos
Quatitativas 50 pontos
Total Geral 100 pontos

23. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

O imdve! de funcionamento do servigo estd situado dentro do territorio que foi ofertado o servigo,
conforme edital.

( )} Proprio Piblico ( X ) Proprio Privado - Imdvel de funcionamento do servigo:

23.1 Local e situagdo do imédvel:

Endereco: Avenida Oswaido Aranha, 420
Bairro: Jardim Maravilha

Cidade/Estado: Guaruja/SP CEP: : 11470-100
Situacdo do Imaovel: Alugado

24. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO
Equipamentos tecnoldgicos/comunicagdo; moveis e utensilios — escritério, drea terapéutica,

piaygrounds/bringuedos didaticos, seguranca eletronica etc.

24.1 Permanentes (Recursos Proprios Da Entidade):

Descricdo dos Qtde. Valorfano
equipamentos/mobilidrios/eletrénicos
Computador, Filtro, Freezer, Geladeira, Impressora, RS 25.000,00

Micro-ondas, Ventiladores, Balanga Digital, Estante,
Moveis, Lavadorora de Auta Press3o, e outros

Para ser adquirido ainda: Data Show, tela projetor, ar RS 6.000,00
condicionado, vap de alta pressdo, TV Smart, Caixa de
Som, e outros
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Total

Aproximadamente
RS 31.000,00

25. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS

25.1 Consumo

Tipo de Despesa

Valor mensal

Valor anual

Desratizacdo, Recarga de Extintores, e outros
servigos prestados

Material de Escritério: papel sulfite, caneta, clips, pen RS 342,81 RS 4.113,72
drive, entre outros.
Material de Limpeza: detergente, papel higiénico, sacos R$ 771,53 RS 9.258,36
de lixo, desinfetante, sabonete Liquido, Toalha de Papel,
alcool em gel, copos descartaveis, entre outros.
Material didéatico: ldpis de cor, massinha de modelar, RS 67,75 RS 813,00
entre outros.
Material para Manut. Reforma predial: LAmpada,tintas, RS 127,70 R$ 1.532,40
massa corrida, entre outros e afins.
Uniforme funciondrio personalizado RS 87,50 RS 1.050,00
Total Mensal: R$ | Total Anual: RS
1.397,29 16.767,48
25.2 Servicos de Terceiros
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor Anual
Assessoria Contébil RS 3.000,00 RS 36.000,00
Telefone e Internet RS 124,00 RS 1.488,00
Seguranga com monitoramento RS 800,00 RS 9.600,00
Aluguel RS 6.869,64 RS 82.435,68
IPTU RS 152,02 RS 1.824,24
Agua e Esgoto RS 160,00 R$ 1.920,00
Luz RS 350,00 R$ 4.200,00
Exames Demissionais / admissionais e de retorno ao RS 70,00 RS 840,00
trabalho
Total Mensal RS Total Anual: RS
11.525,66 138.307,92
25.3 Manutengdo
Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
Manutencdo predial. RS 1.000,00 RS 12.000,00
Mo de obra e material para manutencdo reforma
predial. Pintura, hidrdulica e servicos de alvenaria,
conforme orgamento apresentado.
Manutencgdo: Limpeza Caixa D’4gua, Dedetizagdo, RS 800,00 RS 1.600,00

Total Mensal: RS
1.800,00

Total Anual: RS
13.600,00
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25.4 Equipamentos / Bens Permanentes

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual
Flutuadores, Halteres, entre outros RS 19,91 RS 238,92
*Previsdo em meses esporddico, usando a soma total. Total Mensal Total Anual
RS 238,92 RS 238,92
25.5 Folha de Pagamento:
Cargo/Fungdo Qt | Formacdo Regime Carga Remuneracio | Valor Tatal | Valor Total
Trabalhista | Hordria Individual Mensal Anual
Semanal (Bruto}
Neuropediatra o1 Superior ME 10 R$ 16.000,00 | R$16.000,00 RS
192.000,00
Psicoterapeuta 01 Superior ME 14 RS 3.901,430 R$ 3.901,40 RS
46.816,80
Assistente 01 Superior ME 10 Recursos Recursos Recursos
Sacial Préprios Préprios Préprios
Fonoaudidlogo o2 Superior ME 28 R$ 3.941,02 RS 7.882,04 RS
94.584,48
Fisioterapeuta 01 ME 30 RS 3.129,82 RS 3.129,82 RS
Superior 37.557.,84
Terapeuta 0z Superior ME 28 R$3.129,82 RS 6.259,64 RS
Ocupacicnal 75.115,68
Secretaria 01 Medio CLT 40 RS 2.175,00 RS 2.175,00 RS
26.100,00
Aux. Limpeza 02 Ensino CLT 40 R$1.572,13 R$3.144,26 RS
Fundament 37.731,12
al
Aux. Adm. 01 Ensino CLT 40 RS 1.846,13 RS 1.846,13 RS
Fundament 22.153,56
al
Coordenador o1 Ensino CONTRATOC 40 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS
Médio 36.000,00
Total Mensal: R$ 47.338,29 Total Anual: RS 568.059,48
© valor pago ao Neuropediatra sofreu alteragdo para que possamos manter o servigo com a mesma
qgualidade para a populagao.
25.6 Encargos Trabalhistas {custos do empregador)
Cargo/funcdo Qtd. | INSS FGTS PIS Valor Valor Anual
os {més) {més) Mensal
Secretaria 01 R$ 475,00 | R$190,00 | RS 23,75 |RS 688,75 RS 8.265,00
Aux. Adm. 01 RS 314,91 | R$ 121,96 | RS 15,74 |R$ 452,61 RS 5.431,32
Aux. Limpeza 02 RS 300,76 | RS 240,60 | RS 30,07 |R$ 872,19 R$10.466,28
Total Mensal: RS 2.013,55 Total Anual: RS 24.162,60
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Cargo/ffuncdo Qtd. | 132 Salério | Férias Rescisdo | 132 Valor Total
(maés) INSS/132 | Mensal Anual
FGTS PIS
Secretdria 01 | R$ 197,92 RS R$ 197,92 | R$ 57,39 RS 519,20 RS
65,97 6.230,40
Aux. Adm. 01 |RS$S131,21] RS R$ 131,21 | R$ 23,62 | R$329,79 RS
43,74 3.957,48
Aux. Limpeza 02 | R$250,63 RS 83,54| R$ 250,63 | RS 45,11 | R$ 629,91 RS
7.558,92
Total Mensal: R$ 1.478,90 Total Anual: RS 17.746,80
25.8 Beneficios
Cargo/Fungao Qtd. Vale Cesta Seguros |Saldrio Valor Valor
Transp. Basica Familia Total Anual
Secretéria 01 RS RS 305,49|RS$ 14,58 RS 462,57 RS 5.550,84
142,50
Aux. Limpeza 02 RS RS 610,98|RS 29,16 | R$ 62,04 |R$ 882,62 RS
180,44 10.591,44
Aux. Admin. 01 |R$94,47 |RS305,49|RS 14,58 RS 414,54 RS
4.974,48
Total Mensal: R$ 1.759,73 Total Anual: RS 21.116,76|
25.9 Totais
Valor Mensal Valor Anual
Material de Consumo RS 1.397,29 RS 16.767,48
Servigos de Terceiros R$ 11.525,66 RS 138.307,92
Manutengdo R$1.133,33 RS 13.599,96
Equipamento RS 19,91 RS 238,92
Folha de Pagamento RS$ 47.338,29 RS 568.059,48
Encargos Trabalhistas RS 2.013,55 RS 24.162,60
Provisionamento R$1.478,90 R$17.746,80
Beneficios R$1.759,73 RS 21.116,76
Total RS 66.666,66 RS 799.999,92
CUSTO TOTAL DO SERVICO

IR$ 66.666,66 RS 799.999,92]

Valor do repasse municipal: RS 800.00,00

Valor excedente sera custeado com recursos préprios, através de rifas, eventos beneficentes, etc.

26. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

Ano: 2025
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Més Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Valer RS 66.666,66| RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 RS 66.666,66
Més Julho Agosto Setembro Cutubro Novernbro Dezembro
Valor R$ 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 | RS 66.666,66 RS 66.666,66
Total RS 799.999,92
27. PLANILHA DE PROJECAQ DE CUSTOS
Material de escritério itermn Custo Unitério Qtde Total Anual
Papel Suifite Resma RS 26,99 10 RS 269,90
Caneta Azul caixa RS 44,52 01 RS 44,52
Clips 6/0 Caixa RS 3,20 02 RS 6,40
Pen Drive Unidade RS 21,99 i RS 21,99
Total RS 342,81
Material de limpeza item Custo Unitario Qtde Total
Alcool em gel 5 Litros Unidade RS 63,99 1 RS 63,99
Papel Higiénico Fardo RS 76,80 5 RS 384,00
Saco de lixo 100 litros Fardo RS 24,67 3 RS 49,34
¢/100
Detergente 5 Litros Galdo RS 29,90 1 RS 29,90
Desinfetante 5 litros Galdo RS 17,90 5 RS 89,50
Sabonete Liguido Gal3o RS 18,49 2 RS 36,98
Papel Interfolha CX RS 9,61 2 RS 19,22
Copos Descartaveis X RS 98,60 1 RS 98,60
Total RS 771,53
Material para manutencéo Item Custo Unitério Qtde Total
Limpada Unidade RS 5,39 10 RS 53,90
Tinta Lata RS 43,90 1 RS 43,90
Massa Corrida Lata RS 29,90 1 RS 29,90
Total $ 127,70
Uniforme Personalizados Un RS 87,50 RS 87,50
Total RS 87,50
Material Didatico Item Custo Unitario Qtde Total
Massinha de Modelar Unidade RS 5,99 5 RS 29,95
Lapis de Cor Unidade RS 18,90 2 RS 37,80
Total RS 67,75
Total Geral RS 1.397,29 més
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28. DATA, ASSINATURA e IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Guaruja, 07 de fevereiro de 2025.

o Assinado de forma digital por
vinicius fernandes vinicius fernandes

. carvalho:32450552855
carvalho:32450552855 Dados: 2025.02.07 12:36:52 -03'00°

Vinicius Fernandes Carvalho
Responsavel

Dados do representante legal:

Nome: Vinicius Fernandes Carvalho

RG: 42.030.468-X CPF: 324.505.528-55
Telefones: (13) 99627-8532

29. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Guaruja/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer outro 6rg3o ou entidade da Administracdo
Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos
deste Poder, na forma deste plano de trabatho.
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30. ANEXOS

ORGANIZAQO SOCIAL COMANDC

CNPIJ: 35.235.158/0001-25 IM: 60030

ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha n2 420 — Jardim Maravitha — Guaruja/SP
TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522

EMAIL- oscomandogia@hotmail.com

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO
Unidade de Gestio Administrativa e Financeira

Tel.: (13) 3308-7084 / www.guaruja.sp.gov.br / gabinete.expediente@guaruja.sp.gov.br / gabinete@guaruja.sp.gov.br

‘ ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
CNPJ: 35.235.158/0001-25 IM: 60030
oS . ENDERECO: Av. Oswaldo Aranha ne 420 — Jardim Maravitha—Guarujé/sP
TEL.:(13) 99615-4210 / {13) 95732-1522

EMAIL- oscomandegia@hotmail.com
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ANDO
* TEL.: (13) 99615-4210 / (13) 99732-1522
EMAIL- oscomandogja@hotmail.com

“AMOR E DEDICACAQ”
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